
Los Estados Unidos tiene una rica tradición de darle la bienvenida a recién llegados 
mediante patrocinio. Lo que sigue son algunas mejores prácticas, informadas por esta 
experiencia, que podrán ser de ayuda a usted y a sus recién llegados. La experiencia del 
patrocinio nos demuestra que el patrocinio tiene más éxito cuando las responsabilidades 
están compartidas. Considere juntar un grupo de al menos cinco personas, con una 
persona desempeñando el rol de líder. Puede ver un ejemplo de la estructura de un grupo 
de patrocinio abajo. 

También hay organizaciones locales, como por ejemplo organizaciones sin ánimo de 
lucro que atienden a los migrantes o oficinas municipales para los recién llegados. Ellos 
podrán tener servicios y programas que pueden ayudar al equipo de patrocinio o comple-
mentar los roles del equipo. Conéctese con 2-1-1 para aprender más. 

Líder del grupo de patrocinio: 
Se asegura de que las regulaciones se están siguiendo, las tareas se están completando, 
la documentación del programa se está enviando, y facilita reuniones y comunicaciones 
del grupo. 

Algunas de sus tareas podrán incluir:

 �Asegurando que las condiciones del estatus de el recién llegado (e.g. libertad 
condicional) se han cumplido y que la documentación requerida (como por ejemplo 
tarjetas de Seguro Social y documentos de identidad estatales) se han enviado. 

 �Cuando sea apropiado, asegurarse de que los recién llegados estén conectados con 
asistencia legal (gratuita o alcanzable) para explorar opciones para cambiar su estatus 
migratorio. 

Equipo de alojamiento y necesidades básicas: 
Los miembros del grupo proporcionarán apoyo primario mediante liderando la 
búsqueda de alojamiento y asegurándose de que necesidades básicas estén disponibles.  

Algunas de sus tareas podrán incluir:

 �Consiguiendo y amueblando alojamiento limpio, seguro, y alcanzable. 
 �Arreglando la instalación de utilidades. 
 �Suministrando comidas básicas. 
 �Suministrando vestimentas estacionalmente apropiadas. 

Ejemplo de la estructura de 
un grupo de patrocinio 
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Equipo de finanzas y empleo: 
Los miembros del grupo proporcionarán apoyo primario mediante liderando la 
recaudación de fondos, desarrollando un presupuesto, y navegando el acceso a empleo 
de los recién llegados (si es aplicable). 

Algunas de sus tareas podrán incluir: 
 Facilitando la recaudación de fondos. 
 Supervisando los desembolsos de los fondos del grupo. 
 Desarrollando un presupuesto para el grupo de patrocinio. 
 Colaborando con los recién llegados para desarrollar un presupuesto familiar. 
 �Ubicando recursos laborales locales (incluyendo opciones para entrenamiento de 

carrera profesional) y bolsas de trabajo en línea. 
 Facilitando la búsqueda informal de empleo. 

Equipo de beneficios y salud:  
Los miembros del grupo proporcionarán apoyo primario mediante liderando conexiones 
con servicios de salud y beneficios elegibles.  

Algunas de sus tareas podrán incluir: 
 Conectando a los recién llegados con proveedores de servicios de salud. 
 �Cuando sea apropiado y disponible, inscribiendo a individuales y familias en servicios 

y beneficios, como por ejemplo planes del Affordable Care Act, Plan de Seguro 
Médico Infantil (CHIP), u otros planes de seguro médico disponibles, según lo que está 
disponible en cada estado. 

 �Conectando al recién llegado con servicios sin ánimo de lucro a nivel local, estatal, o 
comunitario (despensas de comida, servicios sociales municipales, etc.). 

Equipo de bienvenida y orientación local:   
Los miembros del grupo proporcionarán apoyo primario mediante liderando los 
esfuerzos de bienvenida inicial y orientación local.  

Algunas de sus tareas podrán incluir: 
 Reunirse con los recién llegados en el aeropuerto y transportarlos a alojamiento seguro. 
 �Familiarizando a los recién llegados con los recursos comunitarios (biblioteca, servicios/

clubes de juventud, recreacionales, etc.). 
 Familiarizando a los recién llegados con transporte público (bus, tren, ‘rideshare’, etc.). 
 Familiarizando a los recién llegados con las leyes, y seguridad personal y de hogar. 
 �Facilitando conexiones a organizaciones étnicas y/o comunidades religiosas locales, 

cuando sea apropiado. 



Equipo de educación y lenguaje:    
Los miembros del grupo proporcionarán apoyo primario mediante liderando la 
inscripción escolar y conexión con servicios de aprendizaje de inglés. 

Algunas de sus tareas podrán incluir: 
 Inscribiendo a los niños en programas de escuela, ‘afterschool’, y/o escuela de verano. 
 Explorando las opciones de universidad comunitario o educación superior. 
 �Proporcionando servicios de traducción y/o interpretación para comunicación con los 

recién llegados. 
 �Conectando con clases de idioma y alfabetización digital formales, gratuitas, o 

alcanzables. 
 Proporcionando compañeros para entrenamiento lingüístico informal. 
 �Conectando parientes a enlaces familiares o comunitarios dentro de las escuelas 

o distritos escolares locales, para mejorar el entendimiento sobre cómo navegar el 
sistema educativo en EEUU. 


